
 
 ๒๐๕ 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

  เร่ือง  
การบริหารราชการส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: 

กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
 

***************************** 
ค าชี้แจง   
 ๑.  แบบสอบถามชุดนี้  จัดท าขึ้นเพื่อศึกษาการบริหารราชการส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิ
บาล: กรณีศึกษา อ าเภอบากกรวย จักหวัดนนทบุรี  ซึ่กท่านเป็นบุคคลหนึ่กที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม  โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นขอกท่านอย่ากแท้จริกให้ครบถ้วนทุกข้อ
ค าถาม  ค าตอบขอกท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติกานขอกท่าน  
หรือหนว่ยกานท่ีท่านรับผิดชอบ  เนื่อกจากผู้วิจัยจะน าค าตอบขอกท่านไปใช้วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 
 ๒.  แบบสอบถามชุดน้ีประกอบด้วย  ๓  ตอน  ดักนี้ 
  ตอนท่ี  ๑  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปขอกผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี  ๒  แบบสอบถามข้อมูลความคิดเห็นต่อการบริหารราชการส่วนภูมิภาคตาม 
           หลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบากกรวย จักหวัดนนทบุรี 
  ตอนท่ี  ๓  ผลขอกการใช้หลักธรรมาภิบาล  และข้อเสนอแนะในการบริหารกานขอก 
    อ าเภอบากกรวย  จักหวัดนนทบุรี  
 
 
 
 
 
    ขอเจริญพรขอขอบคุณทุกท่านท่ีร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
       พระสมนึก  ธีรปญฺโ   (กลับน้อม) 
           นิสิตปริญญาโท  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
         สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลกกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



 
 ๒๐๖ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การบริหารราชการส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: 
กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

 
ตอนที่  ๑  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปขอกผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  :  โปรดท าเครื่อกหมาย    ใน    ที่ตรกกับความเป็นจริกขอกท่าน  
 
 ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป   
 ๑.  เพศ 
    ชาย     หญิก 
  
 ๒.  อาย ุ
    ต่ ากว่า  ๒๐  ปี    ๒๐ - ๓๐  ปี 
    ๓๑ - ๔๐ ปี    ๔๑ - ๕๐ ปี   
    ๕๑ - ๖๐ ปี     มากกว่า ๖๐ ปีขึ้นไป  
 
 ๓.  สถานภาพสมรส 

   โสด     สมรส 
    หม้าย     หย่าร้าก/แยกกันอยู่ 
 

๔. ระดับการศึกษาสูกสุด 
    มัธยมศึกษาตอนต้น    มัธยมศึกษาตอนปลาย/(ปวช.)  
    ประกาศนียบัตรชั้นสูก/(ปวส.)   ปริญญาตร ี
    ปริญญาโท      ปริญญาเอก 
 

๕. รายได ้
  ต่ ากว่า ๗,๕๐๐ บาท    ๗,๕๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท    ๑๕,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐  บาท 
  มากกว่า  ๒๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 



 
 ๒๐๗ 

 ๖. ต าแหน่กหน้าที่ 
   ผู้บริหาร     ลูกจ้าก / พนักกานราชการ   

    ข้าราชการ     อื่นๆ ....................  
 ๗.  ประสบการณ์ท ากาน 

   ต่ ากว่า  ๕  ปี    ๕ – ๑๐  ปี 
   ๑๑ – ๑๕  ปี    ๑๖ – ๒๐ ปี 
   ๒๑ – ๒๕  ปี    มากกว่า  ๒๕ ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๐๘ 

ตอนที่  ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารราชการส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: 
กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี   

ค าชี้แจง  :  โปรดท าเครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับการบริหารงานของท่านมากที่สุด 
  มากที่สุด หมายถึก ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารกานมากที่สุด 
  มาก  หมายถึก ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารกานมาก 
  ปานกลาก หมายถึก ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารกานปานกลาง 
  น้อย  หมายถึก ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารกานน้อย 
  น้อยที่สุด หมายถึก ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารกานน้อยที่สุด 

ที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๑ .  หลักนิติธรรม หมายถึง  การบริหารงานตามกฎหมาย  
ข้อบังคับต่าง ๆ ด้วยความถูกต้อง  ความดีงามเพื่อให้เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่สังคม 

     

๑ หน่วยกานขอกท่านมีกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับสิทธิขอก
ประชาชนหรือบุคลากร 

     

๒ การพิจารณาออกค าสั่กและระเบียบต่าก ๆ ได้มีการกล่าวอ้าก
กฎหมายตามระเบียบปฏิบัติตามกระทรวกที่เกี่ยวข้อกรวมทั้ก
เหตุผล 

     

๓ การพิจารณาค าสั่กหรือระเบียบข้อบักคับค านึกถึกความเป็น
ธรรมและเสมอภาคในแต่ละกรณี 

     

๔ หน่วยกานขอกท่านไม่เลือกปฏิบัติกับผู้มาติดต่อหรือส่วนที่
เกี่ยวข้อกกับหน่วยกาน 

     

๕ หน่วยกานขอกท่านมีการกระจายอ านาจในการบักคับบัญชา
ตามล าดับชั้น ไม่รวมศูนย์อ านาจอยู่ท่ีคนๆเดียว 

     

๖ ในหน่วยกานขอกท่านมีวิธีการลกโทษผู้กระท าผิดที่เหมาะสม
และเป็นธรรม 

     

 ๒.  หลักคุณธรรม หมายถึง  การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ยึดมั่นความถูกต้องดีงาม  สร้างคุณภาพชีวิตของคนใน
สังคมให้ดีขึ้น 

     

๗ 
 
 

ผู้บริหารกานและบุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัติ
หน้าที ่ 

     



 
 ๒๐๙ 

ที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๘ ผู้บริหารกานและบุคลากรมีไมตรีจิตพร้อมให้บริการ      
๙ ผู้บริหารกานและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยกธรรม      
๑๐ ผู้บริหารกานและบุคลากรปฏิบัติตนอยู่ ในหลักคุณธรรม 

ศีลธรรมและจริยธรรม 
     

๑๑ ผู้บริหารกานและบุคลากรยึดม่ันหลักการต่อการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อหน่วยกานและประชาชน 

     

๑๒ ในหน่วยกานที่ท่านรับผิดชอบได้ใช้หลักการบริหารจัดการ
อย่ากมีประสิทธิภาพและมีความยุติธรรม 

     

 ๓ .  หลักความโปร่งใส หมายถึง  กระบวนการท างานและ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ มีการเปิดเผยตรงไปตรงมา สามารถ
ตรวจสอบได ้

     

๑๓ การบริหารกานและกิจกรรมต่าก ๆ มีการสรุปรายกานและ
เปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบ 

     

๑๔ การบริหารกานมีความถูกต้อกโปร่กใสและเกิดประโยชน์สูกสุด 
สามารถตรวจสอบได้ 

     

๑๕ นโยบายการบริหารกานมีความชัดเจนไม่ซับซ้อน สามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่ากถูกต้อก 

     

๑๖ การบริหารกบประมาณมีความโปร่กใสและเป็นธรรมต่อทุกส่วน
กาน  รวมถึกมีการบริหารจัดการกบประมาณอย่ากทั่วถึก 

     

๑๗ ฝ่ายตรวจสอบภายใน  ในหน่วยกานขอกท่านมีประสิทธิภาพ
เพียกพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

     

๑๘ เปิดโอกาสให้บุคลากร,อกค์กรภาครัฐและภาคเอกชน  รวมถึก
ประชาชนติดตามตรวจสอบการบริหารกานและผลสัมฤทธิ์ 

     

 ๔ .  หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง  การบริหารงานที่เปิด
โอกาสให้บุคลากรมีส่วนรับรู้การวางแผนการปฏิบัติงาน
ในการท างานร่วมกัน   

     

๑๙ เปิดโอกาสให้บุคลากร,อกค์การภาครัฐและภาคเอกชน  รวมถึก
ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่ากทั่วถึก 

     

๒๐ เปิดโอกาสให้บุคลากร,อกค์กรภาครัฐและภาคเอกชน  รวมถึก
ประชาชนเข้าร่วมการประชุมในบากกรณี 

     



 
 ๒๑๐ 

 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๒๑ เปิดโอกาสให้บุคลากร,อกค์กรภาครัฐและภาคเอกชนรวมถึก
ประชาชนเสนอความคิดเห็นด้านการบริหารกาน 

     

๒๒ เปิดโอกาสให้บุคลากร,อกค์กรภาครัฐและภาคเอกชนรวมถึก
ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดหาและจัดซื้อบากกรณี 

     

๒๓ หน่วยกานขอกท่านมีการจัดประชุมรับฟักความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะขอกบุคลากรเป็นประจ าทุกเดือน 

     

๒๔ ผู้บริหารกานและบุคลากรยินดีรับฟักค าแนะน าและข้อเสนอแนะ
จากอกค์กรภาครัฐและภาคเอกชนรวมถึกประชาชน 

     

 ๕ .  หลักความรับผิดชอบ หมายถึง  การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรและผู้บริหารใส่ ใจต่ อปัญหาอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

     

๒๕ มีการน านโยบาย โครกการ กิจกรรม หรือแผนกานที่แถลกไว้ไป
ด าเนินการอย่ากเร่กด่วน 

     

๒๖ เอาใจใส่ต่อปัญหาขอกบุคลากรและสักคมอย่ากจริกจัก และน า
ปัญหามาศึกษาเพื่อการแก้ไข 

     

๒๗ หน่วยกานขอกท่านได้จัดให้มีบริการสาธารณะอย่ากมีคุณภาพ
และเกิดประโยชน์อย่ากต่อเนื่อก   

     

๒๘ ใช้เวลาการปฏิบัติกานที่อย่ากเหมาะสม,ไม่เลือกปฏิบัติ,และ
ให้บริการต่าก ๆ ด้วยความรับผิดชอบตอบสนอกความต้อกการ
ขอกสักคม 

     

๒๙ บุคลากรในหน่วยกานมีความมุ่กม่ันในการปฏิบัติกานเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์และมีคุณภาพภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

     

๓๐ หน่วยกานขอกท่านมีการติดตามประเมินผลและจัดการกับผล
การปฏิบัติกานท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 

     

 ๖ . หลักความคุ้มค่า หมายถึง  การบริหารการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ ในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 

     

๓๑ หน่วยกานขอกท่านมีการใช้ทรัพยากรที่ มีอยู่อย่ ากจ ากัด  
ก่อให้เกิดประโยชน์สูกสุดต่อส่วนรวมและสักคม 

     

๓๒ ทุกกลุ่มภารกิจมีการบริหารจัดการที่ก่อให้เกิดผลผลิตที่มี
คุณภาพและมีคุณค่าแก่หน่วยกานอย่ากเท่าเทียมกัน 

     



 
 ๒๑๑ 

 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๓๓ การใช้จ่ายกบประมาณมีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูกสุดต่อ
หน่วยกาน และสักคม   

     

๓๔ การจัดสรรต าแหน่กอัตราก าลักขอกบุคลากรมีความเหมาะสม
กับกานที่รับผิดชอบ 

     

๓๕ การปฏิบัติกานได้ค านึกถึกความปลอดภัยทั้กด้านชีวิตและ
ทรัพย์สินเป็นหลักส าคัญ 

     

๓๖ ผู้บริหารระดับสูกมีบทบาทในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลกด้าน
ต่าก ๆ(การด าเนินกาน มาตรฐานการปฏิบัติกาน คุณภาพขอก
การบริการ) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๑๒ 

ตอนที่  ๓  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของอ าเภอ
บางกรวย  จังหวัดนนทบุรี   

  

๑.  ด้านหลักนิติธรรม  
     ปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………       
     ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….................. 
…………………………………………………………………………………………………….................. 
 
๒.  ด้านหลักคุณธรรม 
     ปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………       
     ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….................. 
…………………………………………………………………………………………………….................. 
 
๓.  ด้านหลักความโปร่กใส 
     ปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………       
     ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….................. 
…………………………………………………………………………………………………….................. 
 
๔.  ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
     ปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………       
     ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….................. 
........................................................................................................................................................... 
 



 
 ๒๑๓ 

๕.  ด้านหลักความรับผิดชอบ 
    ปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………       
     ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….................. 
…………………………………………………………………………………………………….................. 
 
๖.  ด้านหลักความคุ้มค่า 
     ปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………       
     ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….................. 
…………………………………………………………………………………………………….................. 
 
 ๓.๒  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
ขอเจริญพรขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 

 


